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ESTABELECIMENTO DE SAUDE ADMITE ENFERMEIROS, ASSISTENTES OPERBIONAIS E TAMBEM SEIS NOVOS
MEDICOS

Hospital da Terceira reforca pessoal
e corta nas horas extraordinarias

O Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira (HSEIT) garante estar a desenvolver um esforgo de estabilizagdo na area do pessoal e de contengdo de
custos neste campo.

De acordo com a presidente do conselho de administragdo do hospital, Paula Moniz, a poupanga no dominio das horas extraordinarias, com as
medidas que estdo a ser implementadas, ronda um milhdo de euros. A opgédo foi para a contratacdo de mais enfermeiros e assistentes operacionais,
pelo que a poupanga liquida de custos com pessoal, por agora, situa-se nos 200 mil euros.

Paula Moniz falava em reagdo ao artigo que DI publicou e que recordou a auditoria da Inspecdo Regional da Salide ao hospital, realizada em 2013. Esta
auditoria identificou um gasto anual de 7,4 milhGes de euros em horas extra e prevencgdes, propondo-se uma poupanga de 4,6 milhdes de euros por
ano.

Entretanto, a secretaria regional da Saude admitiu que ndo foi, desde 2013, realizado qualquer acompanhamento da implementacdo de possiveis
medidas pelo hospital. Estes "follow-ups" s6 devem comecar em 2016, quando terminar uma auditoria da mesma natureza ao Hospital do Divino
Espirito Santo, em Ponta Delgada.

Segundo Paula Moniz, quando os atuais administradores tomaram posse, foi iniciado um processo de andlise de necessidades no setor da
enfermagem, seguindo as orientaces das dotagbes seguras definidas pela Ordem dos Enfermeiros.

"Fizemos um apuramento financeiro e também de qualidade e de seguranca dos doentes. Com essa analise, identificdmos, de imediato, uma poupanca
de cerca de meio milhdo de euros em horas extraordinarias, com a estabilizagdo e criagdo de postos de trabalho, que era, alids, uma das
recomendagdes da auditoria", avangou Paula Moniz, em declaragdes prestadas ao DI.

A colocagdo de novos enfermeiros comegou em julho, com 12 profissionais, e terd uma segunda fase, com a entrada de 43 enfermeiros, que o
conselho de administragdo espera ver concretizada em dezembro.

No campo dos assistentes operacionais, segundo Paula Moniz, estd em vista a criagdo de 39 postos de trabalho, com uma poupanca de mais de 400
mil euros em horas extraordinarias.

"Acima de tudo, o que importa ndo é a poupanca financeira, mas a estabilizacdo do pessoal e a diminuicdo da rotatividade", precisou Paula Moniz.

No entanto, as remuneragdes mais elevadas identificadas pela auditoria eram as de médicos. A auditoria apresentou os casos de um médico da
Unidade de Cuidados Intensivos, que auferia 19.692 euros, de uma médica obstetra que ganhava 18.548 euros ou de um cardiologista que recebia
mais de 15 mil euros, além de um imunohemoterapeuta com um salario de mais de 16 mil euros.

Por exemplo, na obstetricia a média de produtividade didria apurada pela auditoria, por médico, era de duas consultas, uma ecografia e uma urgéncia
"No que toca aos médicos, € preciso entender que a estrutura etaria dos médicos deste hospital é de piramide invertida. Isto quer dizer que temos um
peso grande de médicos ja em fase média e final de carreira. Além disso, temos também uma estrutura de servigos clinicos em que alguns servigos
estdo com uma dotagdo de médicos g.b e noutros, porém, ainda ha espaco para reforgo", afirmou a presidente do conselho de administracdo do
hospital da Terceira sobre a matéria.

Paula Moniz lembrou que o hospital tem uma estrutura que tem de funcionar no campo das urgéncias, e que "tem de estar no terreno".

"Haverd forma de mitigar esta situagdo. E reforcar em alguns servigos com mais médicos", admitiu.

Por agora, entram no HSEIT seis jovens especialistas, nas areas de Oftalmologia, Obstetricia, Nefrologia, Medicina Interna e Cirurgia, sublinhou Paula
Moniz.
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