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1. Objetivo
Identificar as principais areas de risco no que a corrupgdo e infragdes conexas diz respeito, o seu efeito, visando a sua mitigagdo.

2. Ambito
Aplica-se a todos os trabalhadores do HSEIT.

3. Definigoes, siglas e abreviaturas
Definigoes:
Abandono de fungdes — O funcionario que com intengdo de impedir ou de interromper servigo publico, abandonar as suas fungGes
ou negligenciar o seu cumprimento. E abandono de func&es, por exemplo, o funcionario que pica o ponto e depois abandona o
posto de trabalho.
Abuso de poder — Comportamento do funcionario que abusar de poderes ou violar deveres inerentes as suas fungdes, com
intencdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa. E um ato de Abuso de Poder,
por exemplo, um dirigente que nas suas fungdes avalia negativamente um funciondrio por divergéncias pessoais.
Concussdo — Conduta do funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por
interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificacdo, receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante indugdo
em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que Ihe ndo seja devida, ou seja superior a devida,
nomeadamente contribui¢do, taxa, emolumento, multa ou coima. E um ato de concussdo o funcionario que no momento do
pagamento de taxas moderadoras se apercebe do erro de troco e apropria-se da diferencga.
Corrupgédo Ativa (Utente/cidadéo) — Qualquer pessoa que por si, ou por interposta pessoa, der ou prometer a funciondrio, ou a
terceiro, com o conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que a este ndo seja devida, quer seja para a
pratica de um ato licito ou ilicito, pratica o crime de corrupgao ativa.
Corrupgdo passiva para ato ilicito — O funcionario ou agente do Estado que solicite ou aceite, por si ou por interposta pessoa,
vantagem patrimonial ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, para si ou para terceiro, para a pratica de um
qualquer ato ou omissdo contrarios aos deveres do cargo, pratica o crime de corrupgdo passiva para ato ilicito.
E um ato de corrupgdo passiva para ato ilicito, por exemplo, aceitar um presente em troca da antecipacdo de uma consulta.
Corrupgdo passiva para ato licito — O funcionario ou agente do Estado que solicite ou aceite, por si ou por interposta pessoa,
vantagem patrimonial ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, para si ou para terceiro, para a pratica de um
qualquer ato ou omissdo n3o contrarios aos deveres do cargo, pratica o crime de corrupgdo passiva para ato licito. E um ato de
corrupgao passiva para ato licito, por exemplo, aceitar um presente pela consulta agendada de acordo com a lista de espera.
Participagcdo econémica em negdcio — Comportamento do funcionario que, com intencdo de obter, para si ou para terceiro,
participacdo econdmica ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em
razdo da sua funcdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar. E um ato de Participagdo econémica em negécio o favorecimento
de uma empresa detida por um familiar na adjudicagdo de um processo contratual.
Peculato — Conduta do funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou
qualquer coisa mével, publica ou particular, que Ihe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das
suas fungdes. E um ato de peculato o funcionario que se aproprie de material de consumo clinico (compressas, luvas, seringas,
etc.) ou material farmacéutico (paracetamol, colirio, soro) para uso pessoal.
Peculato de uso — O funciondrio que fizer uso ou permitir que outra pessoa faca uso, para fins alheios aqueles a que se destinem,
de veiculos ou de outras coisas méveis de valor aprecidvel, publicos ou particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua
posse ou lhe forem acessiveis em razdo das suas funcdes. E peculato de uso a utilizagdo de viaturas/ equipamentos do hospital
para fins pessoais.
Trdfico de influéncia — Comportamento de quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacao,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua
influéncia, real ou suposta, com o fim de obter de entidade publica encomendas, adjudica¢cGes, contratos, empregos, subsidios,
subvencdes, beneficios ou outras decisdes ilegais favoraveis. E um ato de tréfico de influéncia, um funcionario do hospital
interceder junto de elemento do juri de um concurso de recrutamento para selecionar uma terceira pessoa.
Violagéo de segredo por funciondrio — O funcionario que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha
tomado conhecimento ou que |lhe tenha sido confiado no exercicio das suas fungbes, ou cujo conhecimento lhe tenha sido
facilitado pelo cargo que exerce, com intencdo de obter, para si ou para outra pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de causar
prejuizo ao interesse publico ou a terceiros. Por exemplo, divulgacdo de informacgdo clinica psiquiatrica por parte de um
funcionario de um utente com o intuito de o prejudicar.

Siglas e abreviaturas:
CA — Conselho de Administragao DRH — Departamento de Recursos Humanos
CCP — Cddigo dos Contratos Publicos DSTI — Departamento de Sistemas e Tecnologias de Informagdo
CDMC — Comissdo de Escolha de Dispositivos Médicos e Consumiveis  HSEIT — Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira, EPER
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da Area Hospitalar IBAN — International Bank Account Number
CIC — Comissdo de Informatizagdo Clinica M-T-D-N-F — Manha-Tarde-Descanso-Noite-Folga
CPC - Conselho de Prevengdo da Corrupgao NC — Notas de Crédito
DGF — Departamento de Gestdo Financeira RNU — Registo Nacional de Utentes
DLO — Departamento de Logistica S| — Sistema Informatico
DPO - Data Protection Officer SIE — Servigo de Instalagdes e Equipamentos

4. Conteudo normativo

O CPC é uma entidade administrativa independente que funciona junto do Tribunal de Contas e tem como fim desenvolver
atividade de &mbito nacional no dominio da prevencdo da corrupgdo e infragdes conexas (artigo 12 da Lei n® 54/2008).

As entidades publicas, organismos, servicos e agentes da administragdo central, regional e local, bem como as entidades do sector
publico empresarial, devem prestar colaborag¢do ao CPC, facultando, oralmente ou por escrito, as informagées que lhes forem
por este solicitadas, no dominio das suas atribuicdes e competéncias. O incumprimento injustificado deste dever de colaboragao
tem efeitos sancionatdrios, disciplinares ou gestionarios (artigo 92 da Lei n® 54/2008).

O CPC aprovou a Recomendag¢do n21/2009 sobre planos de gestdo de riscos de corrupgdo e infragbes conexas, nos termos da

|u

qual “os drgdos dirigentes maximos das entidades gestoras de dinheiros, valores ou patrimdnio publicos, seja qual forem a sua
natureza, devem, (...), elaborar planos de gestdo de riscos de corrupgdo.
Os planos deverao incluir os seguintes elementos:

e Identificacdo, relativamente a cada area ou departamento, dos riscos de corrupcdo e infragdes conexas;

e Com base na referida identificagdo de riscos, indicagdo das medidas adotadas que previnam a sua ocorréncia;

e Definicdo e identificagdo dos varios responsaveis envolvidos na gestdo do plano, sob a direcdo do drgdo dirigente

maximo;

e Elaboragdo anual de um relatério sobre a execucdo do plano.
Os planos e os relatérios de execugdo do plano deverdo ser remetidos ao CPC, bem como aos 6rgdos de superintendéncia, tutela
e controlo, adicionalmente e, nos termos da recomendagdo n2 1/2010, de 7 de abril as entidades deverdo publicitar no sitio da
respetiva entidade os seus planos, razdo pela qual o Plano do HSEIT encontra-se publicado na pagina oficial do HSEIT na internet.
O Orgamento da Regido Auténoma dos Acores para o ano de 2018 (Decreto Legislativo Regional n21/2018/A, de 3 de janeiro),
consigna a obrigagdo do Governo Regional dar cumprimento a Recomendagdo n? 1/2009, do CPC.
Com o intuito de aperfeicoar o Plano anteriormente desenvolvido e ir de encontro com o indicado na Recomendacédo de 1 de
julho de 2015 do CTC, o Conselho de Administragdo do HSEIT aprovou o presente plano.
Este plano tem como objetivo identificar as principais areas de risco no que a corrupgao e infragdes conexas diz respeito, o seu
efeito, visando a sua mitigacdo.
O plano tem caracter dindmico podendo ser revisto sempre que se considere a necessidade de incluir outras situacdes de risco

de corrupgao.

4.1 Caracterizagao
O HSEIT, entidade publica empresarial regional desde janeiro de 2007, compreende com as novas instalagGes, inauguradas
a 26 de margo de 2012, capacidade de internamento de 235 camas, estando presentemente a ser praticada uma lotagdo de

211 camas.

Na imagem que se segue, pode-se visualizar uma breve cronologia do HSEIT:
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15 de Margo de 1492 2 de Agosto de 1961 1992 26 de Margo de 2012
1 [ | 1 o
Fundagdo do N @ N Id . _ ! _
“Hospital de Santo Inauguracgdo das @EICIEEETD Clos anos: Inauguragdo das atuais
Espirito de Angra” instalagdes do Hospital voltar a chamar-se instalagdes do “Hospital de
por Jodo Vaz Corte- Hospital de Angra “Hospital de Santo Espirito de Santo Espirito da Ilha Terceira”
do Heroismo” Angra do Heroismo”, sua

Real e outros

confrades primeira designagao.

No seu objeto identificam-se, em termos clinicos, cinco areas:
e Area Cirtrgica;
e Area Médica;
e Area de Ambulatério;
e Areade Urgéncia;
e Areas de Diagnostico e Terapéutica.

Na tabela que se segue é possivel observar a carteira de servigos prestados no HSEIT:

CARTEIRA DE SERVICOS
HSEIT

MEIOS,

HOSPITAIS COMPLEMENTARES SERVICOS DE
DEDIA DE DIAGNOSTICOE APOIO

TERAPEUTICA

INTERVENCAO EM
RASTREIOS

URGENCIAS INTERNAMENTOS CONVENCOES

e — OPERATH
ANG. ECIRURGIA _’
VASCULAR
PEDIATRICA ¥ ereumoLoaia |
|

= CVATOLOGA |
LHIBLDE B ™

TF.'AT“_\M ENTO z

NUTRI

NEONATO

UNIDADE DE

TRATAMENTO

>
|

UROLOGIA
unoaocoF - e — il gy Neueockurci |

TRATAMEN
ATRI > IR

otoRRN coLotn
UNIDADE DE = —
VAR
PEDIATRIA

S >

e
GENETICA MEDICA g PSIQUIATRIA

o OUATRIA g REUMATOLOGIA
mmg  FSICOLOGIA ]
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A imagem abaixo ilustra alguns indicadores didrios da atividade do HSEIT:

)

-:;SPITALDESANTOESPFRITO 1 dia na Vida do HSEIT em nl’JmerOS...
DA ILHATERCEIRA alore { F édia aritmét d 1l de

O Hospital presta cuidados de saude em referenciacdo direta, a uma populagdo de aproximadamente 70.000 habitantes,
residentes nas ilhas Terceira, S. Jorge e Graciosa e abrangendo a as areas de influéncia de 5 Centros de Saude:

’ ercelra

56 367

’ S. Jorge

8670

Assume-se também como segunda referencia¢do dos utentes da area de influéncia do Hospital da Horta — pouco mais de

33.000 habitantes — o que perfaz uma area de influéncia de cerca de 103.000 habitantes:

POPULAGCAO ABRANGIDA 102.459
Ilha Terceira 56.367
Ilha de Sao Jorge 8.670
Ilha Graciosa 4.363
llha do Faial 14.910
Ilha do Pico 13.970
Ilhas das Flores 3.730
llha do Corvo 459

Fonte: Fonte: INE, I.P., Estimativas Provisdrias de Populagéo Residente. (para o ano de 2014)
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4.1.1 Missao, visdo e objetivos

Missao

O HSEIT, é um hospital multidisciplinar para a presta¢do de cuidados de saude, desenvolvendo atividade abrangente

nas dreas de diagndstico, tratamento, prevencdo, investigacdo, ensino, reabilitacdo e continuidade de cuidados,

assegurando a cada utente cuidados que correspondam as suas necessidades, de acordo com as melhores praticas

clinicas e uma eficiente utilizagdo dos recursos disponiveis.

Visao

O HSEIT, pretende ser uma instituicdo de referéncia na area da prestagdo de cuidados de salude hospitalares,

reconhecidos pela sua qualidade e facilidade no acesso, bem como pela elevada satisfagdo de utentes e profissionais,

sempre em articulagdo com as demais unidades de saude.

Sdo objetivos do HSEIT:

e Garantir a sustentabilidade e a qualidade dos cuidados de saude prestados pelo HSEIT, com enfoque na

humanizagdo e seguranca dos utentes e profissionais;

e  Contribuir para a promogdo da saude e prevengdo da doenca dos atuais e futuros utentes do HSEIT num

contexto de proximidade histérica e geografica de todas as llhas do arquipélago dos Agores;

e Dotar o HSEIT dos necessarios meios que possibilitem uma gestdo integrada dos recursos disponiveis, assente

em principios de eficiéncia, eficdcia e nas boas praticas de gestdo;

e Fomentar o posicionamento do HSEIT como efetivo hospital de acolhimento preferencial para as populagées

dos grupos Central e Ocidental, bem como plataforma estratégica de apoio ao trafego transatlantico;

e  Promover o HSEIT no universo dos hospitais -escola, através de formagao de elevada qualidade.

4.1.2  Estrutura organica

Auditor Interno

Direcdo Clinica

Servicos de Apoio Clinico

« Servigos Farmacéuticos
+ Servico de Esterilizagdo

* Servico Social
+ Servicos Religiosos

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

» Comissdo de Etica

« Comisséo de Humanizagso

+ Comissdo de Farmicia e Terapéutica
+ Comissdo da Qualidade

+ Comissdo de Catastrofe

Direcdo de Enfermagem

+ Comissdo de Controlo da Infec3o Hospitalar

Conselho Consultive

Fiscal Unico

Comisséo de Enfermagem

Orgéos de Apoio Técnico

+ Comissio de Coordenagdo Oncolégica

+ Comisso Técnica de Certificacso das Condicéespara a
Interrupgdo Voluntaria da Gravidez

+ Comissio de Gestdo doRisco

+ Direiodo Internato Médico

+ Gabinete de Planeamento, Qualidade e Controlo de

Gestdo
Area de Prestacéo de Cuidados — Area de Administracio
[ Dpt. Cirurgia ] [ Dpt. Doente Critico [ Dpt. Gestdo Financeira ] [ Dpt. Logistica ]

+ Angiologia e Cirurgia Vascular
« Cirurgia Geral

+ Estomatologia

« Oftamologia

*Anestesiologia

+ Unidade daDor Agudae Crénica
+ Bloco Operatério
+ Cuidados Intensivos

« Otorrinolaringologia « Urgéncia

« Ortapedia « Unidade de Urgéncia Interna

« Urologia « Unidade de EvacuagBes Aéreas
[ Dpt. Medicina

- Cardiologia - Infeciologia - OncologiaMédica

+ Dermatologia

* Medicina Interna

+ Pneumologia

« Endocrinologia/Nutricio « Nefrologia « Reumatologia
« Gastroenterologia «Neurologia
( Dpt. Mulhere da Crianca ] Dpt. Psiquiatria e Sadde Mental
« Ginecologia/Obstetricia « Psiquiatria
* Pediatria * Unidade de Psicologia
* Unidade de Neonatologia * Unidade de Aditologia
[ Dpt. Meios Complementares de Diagnéstico e Terapéutica

* Anatomia Patolégica
« Epidemiclogia e Biologia Molecular
+ Hematologia e Imunohemoterapia

REG.ADM.004.01

+ Imagiologia
* Medicina Fisicae de Reabilitacdo
+ Patologia Clinica

* Contabilidade
 Faturacio
+ Patriménio

- Gestdode Materiais
« Instalagdes e Equipamentos
« Servicos Hoteleiros

[ Dpt. Recursos Humanos

] [ Dpt. Gestde do Utente ]

+Servico de Recursos Humanos
+ Gabinete de Formagio
+ Gabinete de Sadde Ocupacional

8/33

+ Unidade de Gestio de Utentes

* Unidade de Transporte de Utentes

* Unidade de Gestao Clinica e de Inscritos para
Cirurgia & Consulta Externa

Dpt. Sistemas e Tecnologiasda
Informacdo

+ Gabinete de Andlise de Sistemas e Desenvolvimento
Aplicacional
* Centrode Informdtica

29/07/2022
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Os servigos encontram-se estruturados por Departamentos, Servicos e Unidades funcionais.

Os departamentos compreendem os servigos e se necessario as unidades funcionais em ordem ao estabelecimento da
necessaria articulagdo com vista a satisfacdo das necessidades e prossecugdo de objetivos comuns.

Na area de suporte a prestagdo de cuidados, sdo constituidos servicos ou, quando de reduzida dimensdo, unidades
auténomas. Os servicos e unidades autdonomas sdo dirigidos respetivamente por um Diretor de Servico ou

coordenador, ambos responsaveis perante o Conselho de Administragdo.

4.2 Cédigo de Conduta Etica

O HSEIT, tem Cddigo de Conduta Etica (REG.ADM.002 “Cédigo de Conduta Etica”) no qual estdo explanados os valores

da instituicdo e no qual é possivel aprofundar a transparéncia e a conduta dos seus trabalhadores.

4.3 Conceito de corrupgao e definicao do grau de risco

Pretende-se esclarecer o conceito de corrupgao e infragdes conexas, expor os critérios adotados na definicdo do grau de

risco as diversas condutas. A corrupc¢do é um crime publico, pelo que nos casos de suspeita de atos de corrupcdo praticados

por trabalhadores e agentes da instituicdo, a dendncia é obrigatoriamente feita ao superior hierarquico, que devera remeter

imediatamente participacao a entidade competente para instaurar o respetivo processo.

4.3.1 Corrupgao
A corrupgado consiste num recebimento indevido de uma vantagem, que constitui um crime, previsto no artigo 372.2
do Cddigo Penal.
Corrupgdo Passiva (Funcionario Publico)
Corrupgdo passiva para ato ilicito
O funciondrio ou agente do Estado que solicite ou aceite, por si ou por interposta pessoa, vantagem patrimonial ou
promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, para si ou para terceiro, para a pratica de um qualquer ato ou
omissdo contrdrios aos deveres do cargo, pratica o crime de corrupgdo passiva para ato ilicito.
E um ato de corrupgdo passiva para ato ilicito, por exemplo, aceitar um presente em troca da antecipagdo de uma
consulta.
Corrupgdo passiva para ato licito
O funciondrio ou agente do Estado que solicite ou aceite, por si ou por interposta pessoa, vantagem patrimonial ou
promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, para si ou para terceiro, para a pratica de um qualquer ato ou
omissdo ndo contrérios aos deveres do cargo, pratica o crime de corrupgdo passiva para ato licito.
E um ato de corrupcdo passiva para ato licito, por exemplo, aceitar um presente pela consulta agendada de acordo
com a lista de espera.
Corrupgio Ativa (Utente/cidad&o)
Qualquer pessoa que por si, ou por interposta pessoa, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro, com o
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que a este nao seja devida, quer seja para a pratica
de um ato licito ou ilicito, pratica o crime de corrupgao ativa.
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Crimes conexos

Muito préximos da corrupg¢do existem outros crimes igualmente prejudiciais ao bom funcionamento das instituicdes e
dos mercados. Sdo eles o trafico de influéncia (art.2 3359), a participagdo econdmica em negdcio (art. 2 3772), violagdo
de segredo por funcionario (art.2 3832), o peculato (art.2 3752), o peculato de uso (art.2 3769), a concussao (art.2 3799),
0 abuso de poder (art.2 3822) e abandono de fungdes (art.2 3852). Comum a todos estes crimes é a obtengdo de uma
vantagem (ou compensagdo) ndo devida em contrapartida de um ato ou omissdo.

Trafico de influéncia — Comportamento de quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa,
para abusar da sua influéncia, real ou suposta, com o fim de obter de entidade publica encomendas, adjudicagdes,
contratos, empregos, subsidios, subvengdes, beneficios ou outras decisdes ilegais favoraveis.

E um ato de trafico de influéncia, um funcionario do hospital interceder junto de elemento do juri de um concurso de
recrutamento para selecionar uma terceira pessoa.

Participagdao econédmica em negdcio — Comportamento do funciondrio que, com intengdo de obter, para si ou para
terceiro, participacdo econdmica ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte,
Ihe cumpre, em razdo da sua func¢do, administrar, fiscalizar, defender ou realizar.

E um ato de Participagdo econdmica em negdcio o favorecimento de uma empresa detida por um familiar na
adjudicac¢do de um processo contratual.

Violagao de segredo por funciondrio — O funcionario que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que
tenha tomado conhecimento ou que Ihe tenha sido confiado no exercicio das suas fungdes, ou cujo conhecimento lhe
tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com intencao de obter, para si ou para outra pessoa, beneficio, ou com a
consciéncia de causar prejuizo ao interesse publico ou a terceiros. Por exemplo, divulgacdo de informacdo clinica
psiquidtrica por parte de um funciondrio de um utente com o intuito de o prejudicar.

Peculato — Conduta do funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra pessoa, de
dinheiro ou qualquer coisa mével, publica ou particular, que Ihe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja
acessivel em razdo das suas fungGes.

E um ato de peculato o funcionario que se aproprie de material de consumo clinico (compressas, luvas, seringas, etc.)
ou material farmacéutico (paracetamol, colirio, soro) para uso pessoal.

Peculato de uso — O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faca uso, para fins alheios aqueles a que
se destinem, de veiculos ou de outras coisas moveis de valor aprecidvel, publicos ou particulares, que lhe forem
entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em razdo das suas fungdes.

E peculato de uso a utilizagdo de viaturas/ equipamentos do hospital para fins pessoais.

Concussdo — Conduta do funcionario que, no exercicio das suas funcdes ou de poderes de facto delas decorrentes, por
si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificacdo, receber, para si, para o Estado ou para terceiro,
mediante indug¢do em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que Ihe nio seja devida, ou
seja superior a devida, nomeadamente contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou coima.

E um ato de concuss3o o funcionario que no momento do pagamento de taxas moderadoras se apercebe do erro de

troco e apropria-se da diferenca.
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Abuso de poder — Comportamento do funcionario que abusar de poderes ou violar deveres inerentes as suas fungdes,
com intengdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa.

E um ato de Abuso de Poder, por exemplo, um dirigente que nas suas funcdes avalia negativamente um funcionario
por divergéncias pessoais.

Abandono de fungées — O funcionario que com intengdo de impedir ou de interromper servigo publico, abandonar as
suas fungdes ou negligenciar o seu cumprimento.

E abandono de fungdes, por exemplo, o funcionario que pica o ponto e depois abandona o posto de trabalho.

A matéria de conflito de interesses, merece igualmente referéncia uma vez que a sua gestdo é imprescindivel para
uma cultura de integridade e transparéncia. De acordo com a Recomendagdao do CPC, de 7 de novembro de 2012,
conflito de interesses no setor publico pode ser definido como “qualquer situagdo em que um agente publico, por
forca do exercicio das suas fung¢des, ou por causa delas, tenha de tomar decisGes ou tenha contacto com
procedimentos administrativos de qualquer natureza, que possam afetar, ou que possam estar em causa, interesses
particulares seus ou de terceiros e que por essa via prejudiquem ou possam prejudicar a isen¢do e o rigor das decisGes
administrativas que tenham de ser tomadas, ou que possam suscitar a mera duvida sobre a isengdo e o rigor que sdo
devidos ao exercicio de fungGes publicas.” Podem igualmente constituir situacdes de conflitos de interesses, situacdes
de trabalhadores que deixaram o cargo publico para assumirem fung¢des provadas como trabalhadores, consultores,
em decisGes em que participarem em ambas a parte do processo, tiveram acesso a informacgdo privilegiada ou tém
ascendéncia na entidade publica através de ex-trabalhadores. Deste modo em cada area de risco sinalizada foram

identificadas medidas para potenciais situagdes de conflito de interesses.

4.3.3 Risco
Pode-se definir risco como o evento, situagdo ou circunstancia futura com probabilidade de ocorréncia que, caso
ocorra, podera comprometer a realizacdo dos objetivos da organizacdo. Na defini¢cdo do grau de risco estabeleceu-se
a seguinte escala que classifica os riscos medindo duas variaveis, a probabilidade do mesmo ocorrer (elevada, média
ou baixa) e o seu impacto (elevado, médio ou baixo).
Probabilidade de ocorréncia
Grau de Risco
Elevado Médio Baixo
Elevado _ Elevado Médio
Impacto previsivel Médio Elevado Médio Baixo
Baixo Médio Baixo _
4.3.4 Identificacdo de riscos

Foram reconhecidas, pelo HSEIT, as seguintes areas que pela natureza das fungdes que exercem sdo mais suscetiveis

de apresentar diversos graus de risco:
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e Gestdo de Utentes;
e Gestdo de Sistemas de Informacao;

e  Gestdo de Recursos Humanos.
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4.4 Riscos associados a gestdo

Risco
Ambito Area Riscos Identificados Probabilidade da Impacto da Nivel de Medidas Preventivas Responsavel
Ocorréncia Ocorréncia Risco
Interferéncia nas decisdes Desenvolvimento do
técnicas dos Departamentos/ Plano Estratégico de
Servigos; acordo com o Plano do
Baixo Elevado Médio SRS. CA
Planos de Atividades, Decis8es devidamente
Orgamentos, Relatorio e fundamentadas em
Contas relatérios técnicos.
Manipulagdo de informagdo Preferéncia da
para beneficio de terceiros ou Baixo Elevado Médio colegialidade plena da CA
proprios; deliberagao.
Quebra do sigilo e divulgagdo Submissdo da
Cercelio de ) de informacdo a terceiros; Baixo Elevado Médio Declaragdo de Conflito CA
Administracs Administrar o Patrimdnio, de Interesses.
¢do . .
as Receitas e Autorizar
Despesa Manipulagdo de informagao Preferéncia da
para beneficio de terceiros ou Baixo Elevado Médio colegialidade plena da CA
proprios; deliberagao.
Quebra do sigilo e divulgagdo Submissdo da
de informacao a terceiros; Baixo Elevado Médio Declaragdo de Conflito CA
de Interesses.
Aquisicdo de Bens e Manipulagdo de informagao Preferéncia da
Contratagdo de Servicos para beneficio de terceiros ou colegialidade plena da
proprios; Baixo Elevado Médio deliberagao. CA
Existéncia de justificacdo
técnica da contratagdo.
REG.ADM.004.01 13/33 29/07/2022
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Risco
Ambito Area Riscos Identificados Probabilidade da Impacto da Nivel de Medidas Preventivas Responsavel
Ocorréncia Ocorréncia Risco
Manipulagdo de informacgao Preferéncia da
para beneficio de terceiros ou colegialidade plena da
Contratagao de Recursos proprios; Baixo Elevado Médio de.llbiera.gao. - CA
Humanos Existéncia de justificacdo
da necessidade de
Conselho de contratagdo.
Administracao
Manipulagdo, omissdo ou Preferéncia da
~ utilizagdo indevida da colegialidade plena da
Aprovagdo de . ~ . .- . . ~
informacado. Baixo Médio Baixo deliberacgdo. CA
Regulamentos Internos . N
Consignada a validagdo a
tutela.
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4.5 Riscos associados a gestdo de compras e logistica

Risco
Ambito Area Riscos Identificados Probabilidade da Impacto da Nivel de Medidas Preventivas Responsavel
Ocorréncia Ocorréncia Risco
Favorecimento de fornecedor; Manter o procedimento .
de consulta, sempre que Servico com a
Elevado Baixo Médio ossivel ala;r 2do 20 necessidade de
: el aquisicdo, CA, DLO
mercado.
Violagao dos principios gerais Manter o procedimento
de contratagdo; de validagdo das pecgas
contratuais com parecer
técnico das
caracteristicas.
Criagdo de Comissao de .
. .. Servigco com a
A . - Escolha de Dispositivos .
o Aquisicao de Bens e Baixo Elevado Médio .y .o necessidade de
Compras e Logistica . . . Médicos e Consumiveis L
Servigos por Ajuste Direto p . aquisi¢ao, CA, DLO
da Area Hospitalar
(CbMC).
Manuteng¢do do
funcionamento da
Comissdo de Farmdcia e
Terapéutica.
Recebimento de vantagem Criagdo de CDMC.
para favorecimento; Manuteng¢do do Servigo com a
Médio Médio Médio funcionamento da necessidade de
Comissao de Farmadcia e aquisicao, CA, DLO
Terapéutica.
REG.ADM.004.01 15/33 29/07/2022
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Risco
Ambito Area Riscos Identificados Probabilidade da Impacto da Nivel de Medidas Preventivas Responsavel
Ocorréncia Ocorréncia Risco

O HSEIT utiliza uma
plataforma de
contratagdo publica o
que permite o
acompanhamento das
fases do procedimento e
sua validagao, deste
modo garantindo a
transparéncia do
procedimento.

Supressdo de procedimentos
necessarios;

Baixo Baixo DLO

Violagdo do sigilo por
trabalhador;

A plataforma de
contratagdo publica
utilizada encripta os
dados até ao momento
de abertura das
propostas.

Processos de Aquisigdo de Baixo Baixo DLO

Compras e Logistica .
P & Bens e Servicos

Recebimento de vantagem Manter a validagéo de
para favorecimento; investimentos por
peritos técnicos.
Manutencdo do
funcionamento da Servigo com a
Baixo Elevado Médio Comissao de Farmdcia e necessidade de
Terapéutica. aquisicao, CA, DLO
Solicitar o parecer da
Comissao de
Informatizagdo Clinica.
Criagdo de CDMC.
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Risco
Ambito Area Riscos Identificados Probabilidade da Impacto da Nivel de Medidas Preventivas Responsavel
Ocorréncia Ocorréncia Risco
Intervengdao em processos em Cada elemento do juri
situagdo de impedimento; . . assina a Declaragao de DLO, Juri de
Baixo Baixo L .
inexisténcia de conflitos Concurso
de interesses (CCP).
- Recebimento de vantagem Exigéncia da
Intervengao em Processos . ST o g
~ . para favorecimento; . _ colegialidade plena da DLO, Juri de
de Contratagdo de Juris de Baixo Elevado Médio . ~
deliberacdo e dever de Concurso
Concurso -
fundamentacgao.
Trafico de influéncia; Exigéncia da
. _ colegialidade plena da DLO, Juri de
Baixo Elevado Médio .g ~ 2
deliberacdo e dever de Concurso
fundamentacgao.
, Desvio ou ndo fiscalizagdo da Foram reduzidos os
Compras e Logistica .
quantidade dos bens; pontos de entrada de
- - - mercadorias do HSEIT. Portaria do
Médio Médio Médio . a
Manter o procedimento Armazém
da dupla conferéncia de
material.
e . Indevida imputacdo aos Valida¢do mensal dos
Verificagdo do Material na . : g. ~ ¢
Rececio servigos de material ndo consumos por parte dos
¢ consumido; . 4 . Servigos. .
Baixo Médio Baixo . - Servigos
Alargar a implementacéo
do sistema de armazéns
avancgados.
Entrega, pelo fornecedor, de Incluir no procedimento .
L . . - . a Portaria do
material inferior ao Baixo Médio Baixo de dupla conferéncia a i
e L Armazém
contratado; verificagdo qualitativa.
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Risco
Ambito Area Riscos Identificados Probabilidade da Impacto da Nivel de Medidas Preventivas Responsavel
Ocorréncia Ocorréncia Risco
Falha no controlo do servigo Criagdo da figura do
prestado; Gestor do Contrato.
. Implementagdo do
Processo de Aquisi¢ao de . - .
~ < .g Baixo Elevado Médio procedimento de Gestor do Contrato
Prestagdo de Servigos
acompanhamento e
avaliacdo dos niveis de
servico.
Falha no sistema de alerta dos Criacdo da figura do
termos dos contratos, Gestor do Contrato.
provocando a sua renovagao Encontra-se pré-definida
automatica, sem possibilidade - - . a opgao de renovagao
. . Médio Médio Médio . ¢ Gestor do Contrato
de avaliagdo da sua expressa dos contratos.
Compras e Logistica necessidade; Implementagéo de
mecanismos de gestdo
de contratos.
. Ndo denunciar Acompanhamento da
Renovagdo de Contratos atempadamente a renovagio figura do Gestor do
do contrato de forma Contrato e supervisao
deliberada. pela Dire¢do de Compra
e Logistica.
Médio Médio Médio Encontra-se pré-definida  Gestor do Contrato
a opgao de renovagao
expressa dos contratos.
Implementagao de
mecanismos de gestdo
de contratos.
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4.6 Riscos associados a gestdo de ativos

Risco
Ambito Area Riscos Identificados Probabilidade da Impacto da Nivel de Medidas Preventivas Responsavel
Ocorréncia Ocorréncia Risco
Receg¢do sem controlo fisico e Definido ponto de
qualitativo; entrada do
equipamento.
Baixo Médio Baixo Implementado SIE
procedimento de
validagdo qualitativa por
parte do SIE e do servigo.
e . Retengdo indevida de Implementado
verificagdo de Material no mater?aIS' rgcedimento de
Ato da Rececgdo de ! Baixo Baixo P o~ o SIE
validagdo qualitativa por
Encomendas .
parte do SIE e do servigo.
Entrega direta de material ao Definido ponto de
servigco requisitante; entrada do
Gestdo de Ativos equipamento.
. . . Rl EEn SIE, Servico
Baixo Médio Baixo Implementado .
. Requisitante
procedimento de
validacdo qualitativa por
parte do SIE e do servico.
Possibilidade de ndo Auditorias de validagdo .
. . N . . . . L. SIE, Servico
inventariacao de bens a Baixo Médio Baixo do inventario. .
. Requisitante
entrada do Hospital;
N . Equipamento inventariado e 4 oy o Revisdo do sistema de
Inventariagdo/Etiquetagem 9 : . Médio Médio Médio . SIE
ndo etiquetado; etiquetagem.
Auséncia de inventario (bens Definicdo de regras de
que deveriam estar Médio Médio Médio inventariacdo. SIE, DLO, DGF
inventariados e ndo estdo);
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Risco
Ambito Area Riscos Identificados Probabilidade da Impacto da Nivel de Medidas Preventivas Responsavel
Ocorréncia Ocorréncia Risco
Apropriacao de material Definigdo de
abatido por terceiros; Médio Baixo Baixo p’rchedlmento e espago SIE, CA, DGF
fisico para o processo de
Abates abate.
Proposta indevida de envio de . . Definigdo do SIE, Servico
Baixo Baixo . L.
bens para abate; procedimento de abate. Requisitante
Transferéncia de bens sem Defini¢do do
comunicagdo podendo gerar procedimento de SIE, Servico
Transferéncia de Bens situagOes de desaparecimento Médio Baixo Baixo transferéncia. Requisitante e
do bem ou apropriagao Servico Recetor
indevida;
Cedéncia de equipamentos Acdes de sensibilizagdo. SIE. Servico
Gestdo de Ativos . . por pessoa ou 6rgao sem . . Defini¢do de . C
Cedéncia de Equipamentos N Baixo Baixo . Requisitante, DGF,
competéncia; procedimento de .
a Servigco Recetor
cedéncia.
Ofertas a instituicdo sem ser Acdes de sensibilizagdo.
R N dado conhecimento superior; . . Definigdo de SIE, DGF, Servico
Ofertas a Instituicdo Baixo Baixo .
procedimento de Recetor
doacdo.
Apropriagao indevida de bens Auditorias de validagdo
publicos; Baixo Alto Médio do inventario. SIE, DGF, servigos
Acdes de sensibilizagdo.
Utilizagdo de Equipamentos
Utilizagdo indevida de bens Acdes de sensibilizagdo.
publicos, designadamente Médio Médio Médio SIE, DGF, servigos
para fins privados;
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Insuficiente Implementado
acompanhamento da Gestdao Baixo Médio procedimento de Gestdo SIE
CesiEe de Bars @ das Manutencgoes; de Manutengdes.
Gestdo de Ativos Equi
quipamentos Inutilizagdo/Danificacdo de Agdes de sensibilizagdo.
bens e equipamentos por Baixo Médio Servigos
acdo humana.
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4.7 Riscos associados a gestdo financeira

Ambito Area

Riscos Identificados

Risco

Probabilidade da
Ocorréncia

Impacto da
Ocorréncia

Nivel de
Risco

Medidas Preventivas Responsavel

Registo de Notas de Crédito a
Fornecedores

Contabilidade

Notas de crédito ndo
registadas;

Faturagdo sem validagdo do
respetivo servigo que
rececionou o
material/servico;

Baixo

Baixo

Médio

Baixo

Conferéncia de Saldos de
Contas Correntes de
Terceiros

Contas correntes imprecisas;

Baixo

Baixo

REG.ADM.004.01
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Baixo

Implementado o
procedimento de
Reconciliagdo de
Fornecedores.
Aquisigoes anuais com
valor superior a
25.000,00€ s3o
reconciliadas também
com o e-fatura. NC sdo
protocoladas (exceto
rappel e eventuais
descontos).

DGF

Processo de faturagdo
importado
eletronicamente o que
s6 é possivel apds guia
de recegdo e protocolo
dos servigos que
rececionam e/ou
conferem.

DGF, servigos

Implementado o
procedimento de
Reconciliagdo de
Fornecedores.

DGF
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Ambito

Area

Riscos Identificados

Risco

Probabilidade da
Ocorréncia

Impacto da
Ocorréncia

Nivel de
Risco

Medidas Preventivas

Responsavel

Contabilidade

Registos Contabilisticos dos
Fluxos Monetarios

Pagamentos efetuados
incorretamente;

Recebimentos efetuados
incorretamente;

Alteragdo de IBAN de
fornecedor ndo autorizado;

Pagamentos efetuados sem
ter sido verificada a
regularizacdo de situagdes
fiscal e contributiva;

Favorecimento de pagamento
a fornecedores;

Incorreta segregacdo de
fungdes;

Baixo

Baixo

Baixo

Baixo

Médio

Baixo

Baixo

Baixo

Médio

Baixo

Baixo

Baixo

Baixo

Baixo

REG.ADM.004.01
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O Sl valida o n2 de
documento externo nao
sendo possivel a
duplicagao.
Implementado o
procedimento de
Reconciliagdo de
Fornecedores regular.
Segregacdo de funcoes.

Implementado
procedimento que valida
as NC que sdo emitidas.
Implementagdo de
auditorias de caixa.

Exigido o comprovativo
de IBAN do fornecedor
para realizar alteragdes.
Implementado
procedimento com
segregacao de fungoes.

Implementado
procedimento de
verificagdo para
pagamentos superiores a
5.000,00¢€.

Implementado
procedimento de
justificagdo de alteragdao
da ordem de
pagamentos.
Implementado

procedimento com
segregacdo de fungoes.

DGF

DGF

DGF

DGF

DGF

DGF
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Risco
Ambito Area Riscos Identificados Probabilidade da Impacto da Nivel de Medidas Preventivas Responsavel
Ocorréncia Ocorréncia Risco
Faturas cobradas Implementar
incorretamente e nao procedimento de
emissdo ou anulagdo de admissdo de Utentes.
Cobranga de Faturas a recibos; - . . Implementado .
. ¢ L. . Médio Baixo Baixo P . DGF, Servigos
Clientes/Emissdo de Recibos procedimento de
verificacdo de emissdo
de NC emitidas fora do
caixa.
Falsificacdo de declaragdes; Implementado
procedimento de
segregacao de fungoes.
Pagamento de ) _ gregac ¢ .
L Baixo Baixo Implementado Servigos
. Comparticipacdes .
Tesouraria procedimento de
conferéncia de
credenciais.
Gestdo de tesouraria; Implementado
Baixo Baixo procedimento de gestdo DGF
de tesouraria diario.
~ . Atribui¢do de Fundos de Implementado
Gestdo de Tesouraria e . . . .
. Maneio; Baixo Baixo procedimento de DGF
Fundos de Maneio s
validacgdo.
Entrega de valores ndo Implementado
coincidentes com o somatorio Médio Baixo Baixo procedimento de DGF
dos recibos; validac¢do.
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4.8 Riscos associados a gestdo de utentes

Ambito

Area

Riscos Identificados

Risco

Probabilidade da
Ocorréncia

Impacto da
Ocorréncia

Nivel de
Risco

Medidas Preventivas

Responsavel

Gestdo de Utentes

Servico de Front Office

N3do identificacdo adequada
do utente/ Recegdo
intencional de documentos
com elementos falsos;

Ndo identificacdo da entidade
financeira responsavel;

N3o faturacdo de episddios
concretizados;

Falsificacdo de documentos;

Atendimento privilegiado/
preferencial indevido;

Baixo

Médio

Médio

Baixo

Médio

Baixo

Médio

Médio

Elevado

Médio

Baixo

Médio

Médio

Médio

Médio

Implementado
procedimento de
verificagdo de emissao
de NC emitidas fora do
caixa.

Implementado o sistema
de identificagdo pelo
RNU.

Implementar o
procedimento de
admissdo de Utentes.

Implementar o
procedimento de
admissdo de Utentes.
Acdes de formacgao.

Implementar o
procedimento de
admissdo de Utentes.
Acdes de formacgao.

Implementar o
procedimento de
admissdo de Utentes.
Acdes de formagao.

Implementagdo do
procedimento de
Admissdo de Utentes.
Acdes de formagao.

Servigos

Servigos

Servigos, DGF

Servigos

Servigos
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Risco
Ambito Area Riscos Identificados Probabilidade da Impacto da Nivel de Medidas Preventivas Responsavel
Ocorréncia Ocorréncia Risco
Favorecimento de Identificacdo das areas
fornecedores; carenciadas e .
. - . . Médico
Baixo Médio Baixo estabelecimento de -
- Requisitante
regulacdo da oferta
Envio de Utentes para o (Convencdo/Protocolo).
Exterior Favorecimento de utentes; Identificagdo das areas
carenciadas e 1
. - . . Médico
Baixo Médio Baixo estabelecimento de -
- Requisitante
regulacdo da oferta
(Convencgdo/Protocolo).
Gestdo de Utentes
Favorecimento de familiares, Implementar o
Acesso de Utentes ao essoas com relagdes de - - - rocedimento de .
. P . . ¢ Médio Médio Médio P . Servigos
Hospital amizade ou interesses; admissdo de Utentes.
Acdes de formacgao.
Utilizagdo de recursos e bens Implementar o
publicos para os quais o procedimento de
N3o Registo de Cuidados de hospital ndo é compensado .- .- 1 admissdo de Utentes. .
, e i P Médio Médio Médio . . Servigos
Saude com o correspondente Acdes de formagao.
proveito pelo servico Auditorias aos registos
prestado. de producao.
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4.9 Riscos associados a gestdo de sistemas de informagdo

Risco
Ambito Area Riscos Identificados Probabilidade da Impacto da Nivel de Medidas Preventivas Responsavel
Ocorréncia Ocorréncia Risco
Risco de falta de alinhamento Recolher o parecer do
entre os investimentos Plano de Investimentos
informaticos e os objetivos da junto da CIC, para a area
Planeamento e Organizagao Instituicdo; Baixo Baixo clinica. Consignada a CA, DSTI
validacdo de aquisicao
de software e Sl a tutela
da saude e finangas.
Riscos de falhas/incoeréncia Implementado sistema
nos procedimentos de de aquisicdo com
aquisicao (licenciamento, parecer de vdrias
manutengdo, novos Baixo Médio Baixo entidades. Consignada a CA, DSTI
desenvolvimentos, outros validagdo de aquisi¢ao
Aquisicio e Implementacio servigos); de software e Sl a tutela
da saude e finangas.
Sistemas de Aquisicdo tecnicamente Implementado sistema
Informacgao incorreta de . . de aquisicdo com
¢ . Baixo Baixo quisie .. CA, DSTI
equipamentos/software; parecer de vdrias
entidades.
Risco de interrupcdo de Realizacdo de relatdrios
servigo continuo; Baixo Médio Baixo de ocorréncia com maior DSTI
impacto.
Risco de tratamento Implementado sistema
diferenciado de Servigos ou Médio Baixo Baixo de Triagem de pedidos. DSTI
Manutenc3o e Suporte Utilizadores;
Risco de perda ou adulteracado Criar Politica de controlo
da informacao; Baixo Elevado Médio de acessos e analise DSTI, DPO
forense de log’s.
Falhas no controlo dos ativos; . . . Manter o inventdrio
Médio Baixo Baixo . DSTI
atualizado.
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Acesso a informagdo restrita; Criar Politica de controlo

Baixo Médio de acessos e analise DSTI
S Manutenc3o do Software forense de log’s.
Informacdo .aplicacional Acesso indevido a Consolidagdo do
implementado determinada aplicag3o. Baixo Médio procedimento ST sl
implementado de gestdo ! ¢
de acessos.
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4.10 Riscos associados a gestdo de recursos humanos

Risco
Ambito Area Riscos Identificados Probabilidade da Impacto da Nivel de Medidas Preventivas Responsavel
Ocorréncia Ocorréncia Risco
Relagdo entre assiduidade e Implementado
Geral vencimentos; Baixo Médio Baixo procedimento com DRH.
segregacao de fungdes.
Discricionariedade nos Critérios de selecdo Jari do
critérios de selegdo; . .- . definidos previamente a )
Recrutamento Baixo Médio Baixo e Procedimento
publicitagdo da oferta de
Concursal.
emprego.
Potencial discricionariedade Os objetivos de avaliagdo  Diretor de Servico e
no processo de fixacdo dos Baixo Baixo sdo definidos no Plano Enfermeiro
objetivos; Estratégico. Chefe/Responsavel
Avaliacdo
Potencial discricionariedade Os critérios de avaliagdo  Diretor de Servico e
no processo de avaliacdo; Baixo Baixo sdo os definidos Enfermeiro
Recursos Humanos legalmente. Chefe/Responsavel
Deficiéncia no controlo; Implementado registo
de assiduidade com
controlo biométrico.
- Eliminagdo de folhas
Assiduidade e .- .- - 'C -
. Médio Médio Médio manuais de assiduidade. DRH.
Pontualidade P ~
Avaliacdo a adequacgdo e
comunicagdo das
ferramentas de gestdo
de recursos humanos.
Pagamento indevido de Implementado
Processamento de - . . .
~ suplementos remuneratorios; Baixo Baixo procedimento com DRH.
Remuneragdes ~ ~
segregacao de fungdes.
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Risco
Ambito Area Riscos Identificados Probabilidade da Impacto da Nivel de Medidas Preventivas Responsavel
Ocorréncia Ocorréncia Risco
Discricionariedade na Implementado sistema
atribuicdo dos turnos; de turnos rotativos
numa sequéncia, em
regra, de M-T-D-N-F. Diretor de Servico e
Motivos de, protecdo da Enfermeiro
Baixo Baixo parentalidade, saide no Chefe/Responsavel
trabalho ou de e Encarregado
funcionamento do Operacional.
servico poderdo
determinar alteragao
Recursos Humanos Escalas desta regra.
Discricionariedade na As horas extraordinarias
atribuicdo de trabalho sdo programadas em
suplementar. escala, quando Diretor de Servico e
previsiveis, por forma a Enfermeiro
Médio Médio Médio assegurar as dotacoes Chefe/Responsavel
dos servigos. Auditoria a e Encarregado
instrugdo operacional de Operacional.
aprovagao de escalas e
respetiva planificacdo.
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4.11 Medidas gerais
Tendo em conta o enquadramento do presente Plano, recomenda-se a pratica das seguintes medidas:
Todos os trabalhadores deverdo pedir autorizagdao para acumulagdo de fungdes, nos termos da legislagdo aplicavel,
nomeadamente:

e Do artigo 23.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas (aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de junho),
quando pretendam acumular fungdes publicas ou privadas, desde que ndo sejam concorrentes, similares ou
conflituantes com as fung¢Ges publicas; ou

e Deacordocomaalineaf)n.21doartigo 128.2 do Cédigo do Trabalho, segundo o qual, o trabalhador deve guardar
lealdade ao empregador, nomeadamente ndao negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com ele,
nem divulgando informacgdes referentes a sua organizagdo, métodos de produgdo ou negdcios.

Subscrigdo, por todos os trabalhadores, de declaragdo de inexisténcia de conflitos de interesses (IMP.DRH.103), no ambito
das suas fungdes.

O HSEIT pretende desenvolver acdes de formagdo internas de sensibilizacdo para a Etica na Gestdo Publica.

Todas as aquisicdes efetuadas pelo HSEIT, quer de bens ou servicos, deverdo respeitar um conjunto sequencial de

procedimentos, regras, validagdes e sempre em conformidade com a regulamentagdo aplicavel.

4.12 Canal de Dentincias
Em cumprimento do Decreto Lei n® 109-E/2021, o HSEIT criou dois canais de denuncia internos que deverdo ser utilizados
pelos trabalhadores em situagdo de conhecimento de situages sobre violagbes reais ou potenciais das normas previstas
no presente Plano. O Trabalhador podera optar por comunicar ao seu superior hierdrquico, que tem a responsabilidade
de reportar a denuncia ao Conselho de Administracdo no prazo de 7 dias, ou reportar a situacdo para o mail:
HSEIT.denuncias@azores.gov.pt. As denuncias serdo analisadas no prazo maximo de 3 meses pelo responsavel de dire¢do
superior nomeado pelo Conselho de Administracdo. Em alternativa, as denuncias poderdo ser enderecadas ao Gabinete

de Prevencdo da Corrupcdo e da Transparéncia (GPCT) através do portal.

4.13 Disposig¢oes finais
Na génese deste plano esteve bem presente aimportancia de identificar corretamente os riscos relacionados com a gestdo
administrativa da atividade hospitalar e identificar medidas adotadas ou a implementar que mitiguem a probabilidade de
ocorréncia dos riscos identificados, tendo-se fundamentalmente definido a criagdo/manutencdo de mecanismos de
controlo interno, segregacao de funcgdes, programacdo de agdes de sensibilizacdo e criagdo de medidas gerais.
O Plano de Prevencdo de Risco de Corrup¢do e Infracdes Conexas foi desenvolvido sob a direcdo do Conselho de
Administragdo do HSEIT e pela Dr.2 Marilia Botelho, Eng.2 Paula Silveira, Dr.2 Margarida Ormonde, Dr. Ronaldo Valadao e

Dr.2 Cesaria Mendes, membros da Comissdo de Auditoria Interna do HSEIT.

4.13.1 Revisao
O presente Plano pode ser revisto, a todo o tempo por deliberagdo do Conselho de Administragdo, e sempre que
legalmente pertinente ou necessario, sendo esta a sua terceira revisdo devido a obrigatoriedade de informar sobre os

Canais de Denuncia em vigor.
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4.13.2 Publicacdo e entrada em vigor
O presente Plano, apds aprovagdo pelo Conselho de Administragdo, entrara em vigor na data da sua publicagdo na

plataforma RISI-QL, serd divulgado também no sitio da Internet do HSEIT e entidades publicas.

5. Documentos associados
IMP.DLO.006 “Declaracdo de Inexisténcia de Conflito de Interesses do Cddigo de Contratacdo Publica”
IMP.DRH.103 “Declaracdo de Compromisso de Impedimento”
REG.ADM.002 “Cédigo de Conduta Etica”
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