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AVISO

Procedimento concursal para a contratagio de 2 (dois) Técnicos Superiores, Licenciados em
Ciéncias da Nutri¢io ou Licenciados em Dietética ou Licenciados em Dietética e Nutricdo,
mediante contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, ao abrigo do Cédigo do Trabalho,
para afetar 3 Unidade de Nutricio e Alimenta¢do dos Hospital de Santo Espirito da llha

Terceira, EPER.

Ao abrigo do despacho de Sua Exceléncia, a Secretdria Regional da Saude e Desporto, de
21.02.2024, e do despacho de Sua Exceléncia, o Secretario Regional das Finangas, Planeamento
e Administragdo Publica, de 02.04.2024, torna-se publico que esta aberto, pelo prazo de 10 (dez)
dias Gteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso na BEP-Agores, procedimento
concursal para ocupagdo de 2 (dois) postos de trabalho, na carreira e categoria de Técnico
Superior, Licenciados em Ciéncias da Nutrigdo ou Licenciados em Dietética ou Licenciados em
Dietética e Nutri¢do, através de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, ao abrigo do

Cédigo do Trabalho, para atribuir ao Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira, EPER.

1 - Caracterizacdo do posto de trabalho

Ao posto de trabalho a ser preenchido corresponde o conteldo funcional descrito no Anexo |
da Convencdo Coletiva de Trabalho n.2 42/2018, de 27 de dezembro de 2018 e no Anexo | da
Convencgdo Coletiva de Trabalho n.2 43/2018, de 27 de dezembro de 2018, para a carreira e
categoria de Técnico Superior. Nesta drea espera-se funcBes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora¢do, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execu¢do de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativos dos 6rgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servico em
assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou

orientagbes superiores.
2 —Prazo de Validade

O procedimento concursal é vélido para a ocupagdo do posto de trabalho enunciado,

terminando com o seu preenchimento.
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3 — Local de Trabalho

O local de trabalho € no Hospital de Santo Espirito da llha Terceira, EPER, sito na Canada do

Breado, Ao Farroco, Santa Luzia, 9700-049 Angra do Heroismo.
4 — Horario de Trabalho

O periodo normal de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, no entanto, em virtude da
publicagao das Convengdes Coletivas de Trabalho n.2 42/2018, de 27 de dezembro, assim como
da Portaria de Extensdo n.2 4/2019, de 6 de margo, o periodo normal de trabalho encontra-se
atualmente reduzido para 35 (trinta e cinco) horas semanais, nos termos nela estatuidos

durante o seu periodo de vigéncia.
5 — Remuneragao

A remuneragao iliquida mensal correspondente a 1.2 posi¢cdo remuneratodria, nivel 16 da tabela

remuneratoria Unica.
6 — Requisitos de admissao

Podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que reiinam, até ao termo do
prazo da candidatura, Licenciatura em Ciéncias da Nutricdo ou Licenciatura em Dietética ou

Licenciatura em Dietética e Nutricdo.
7 - Prazo de apresentacdo de candidaturas

10 (dez) dias Uteis contados da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego

Publico dos Agores (BEP-Acores).
8 — Formalizacdo da candidatura

8.1 - A candidatura devera ser submetida através do envio de e-mail para o endereco eletrdnico:

hseit.recrutamento@azores.gov.pt , com indicagdo do nimero de oferta.

8.2 — Na candidatura é obrigatdério o preenchimento do formuldrio disponivel na pégina
eletrénica da Bolsa de Emprego Publico dos Agores (BEP-Agores) em https:bep.azores.gov.pt
(Ajuda — Formuldrios — Formularios de Candidatura), devidamente preenchido, datado e

assinado, em formato PDF, com indicacdo do numero de oferta.
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8.3 — A candidatura deve ser acompanhada, obrigatoriamente, para além do formulario referido

no ponto anterior, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Cartdo de Cidaddo/Bl atualizado ou indicagdo do numero de identificagdo
civil, data de validade e nimero de identificagdo fiscal;

b) Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias, com indicagdo da classificagdo final

obtida;
¢) Fotocopia da Cédula Profissional atualizada;
d) Curriculum vitae, datado e assinado, com descrigdo das atividades desenvolvidas;

e) Fotocopia dos documentos comprovativos das declaragSes prestadas no Curriculum

Vitae.

8.4 — A n3o apresentagdo do requerimento de candidatura em conformidade com o ponto 8.2 e

dos documentos referidos nas alineas b) a d) do ponto 8.3 determina a exclusdo do

procedimento concursal.

8.5 - A njo apresentacdo dos documentos referidos na alinea e} do ponto 8.3 determina a nao

valoragdo dos mesmos na avalia¢do curricular.

8.6 - As falsas declaracBes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

9 — Método de selegdo

9.1 - Os métodos de selecdo sdo a Prova de Conhecimento (PC) e Avaliagdo Curricular (AC)

9.2 — A classificagdo final resultante da aplicagdo o método de selecdo dos candidatos serd
obtido numa escala de O a 20 valores, com valorizacdo até as centésimas, através da aplicagdo

da seguinte férmula: CF =70% PC + 30% AC

Sendo:

CF — Classificagdo Final

PC — Prova de Conhecimentos

AC — Avaliagdo Curricular

9.3 — S3o excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior

a 9,5 valores na avaliagdo curricular, ndo Ihes sendo aplicado o método de selegdo seguinte.
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9.4 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a

habilitagdo académica ou profissional, o percurso profissional, a relevincia da experiéncia
adquirida e da formacgdo realizada, o tipo de fungGes exercidas e a avaliagdo do desempenho
obtida.
Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, entre os quais, obrigatoriamente, os seguintes:
a) A habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, devidamente certificado pelas entidades
competentes;
b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formacéo e as de aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcao;
c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto
de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas.
9.5 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais
assim como as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao desempenho da funcdo
inerente ao posto de trabalho a ocupar.
A prova terd a forma escrita com a duragdo maxima de 60 (sessenta) minutos, acrescidos de 30
(trinta) minutos de tolerdncia, versando sobre temas de natureza genérica e especifica
relacionados com as exigéncias da fungdo, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores, até as
centésimas:
e Constituigdo da Republica Portuguesa, aprovada pela Lei Constitucional n.2 1/82, de 30
de setembro, na sua redagdo atual;
e Coddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua redagao atual;
e Lei Geral do Trabalho Em Fung&es Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, na sua redacdo atual;
e Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redac¢do
atual;
e Estatuto Politico Administrativo da Regido Auténoma dos Agores, aprovado pela Lei n.2

39/80, de 5 de agosto, na sua redagdo atual;
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e Estatuto dos Hospitais E.P.E.R., publicados como Apéndice Il do Anexo | do Decreto
Legislativo Regional n.2 2/2007/A, de 24 de janeiro, republicados como Apéndice Il do
Anexo Il do Decreto Legislativo Regional n.2 22/2015/A, de 18 de setembro.
Durante a prova serd permitida a consulta da legislagdo indicada no ponto anterior, suporte
papel e ndo anotada.
9.6 — A segunda parte da Prova de Conhecimentos, sem possibilidade de consulta, € constituida
por um grupo de questdes de conhecimento da drea de nutri¢dio, nas principais valéncias, no
ambito da nutrigdo hospitalar: a) Nutrigdo Clinica; b) Nutri¢do e Alimentacdo Coletiva
e Estatuto da Ordem dos Nutricionistas — Lei n.2 126/2015, de 3 de setembro, na sua
redagdo atual;
e Codigo Deontolégico da Ordem dos Nutricionistas — Regulamento n.2 587/2016, na sua
redacdo atual.
9.7 — Nos termos do n.2 10 do artigo 6.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 26/2008/A, de 24
de julho, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.? 12/2018/A, de 22 de
outubro, a prova de conhecimentos é efetuada apds sorteio na presenca dos candidatos, de trés

propostas fechadas apresentadas em envelope branco e opaco.

10 - Atas do juri

As atas do juri serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas por escrito.

11 - NotificagGes aos candidatos

Todas as notificagdes aos candidatos serdo efetuadas exclusivamente através da Bolsa de

Emprego Publico dos Agores (BEP-Agores).

12 - Exclusdo dos Candidatos
Serdo excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparecam ou que venham a obter

valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de sele¢do, ndo lhes sendo aplicado o

método seguinte.

13 — Politica de igualdade

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, o Hospital
de Santo Espirito da llha Terceira, EPER, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo

profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminacgdo.
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14 - Direito de Preferéncia dos Candidatos Portadores de Deficiéncia

Os candidatos com deficiéncia tém prioridade caso se verifique igualdade de classificacdo, a qual
tem precedéncia sobre qualquer outra preferéncia legal. Para tal, devem declarar e fornecer

evidéncias, até a divulgacdo da lista final aprovada, de que possuem incapacidades.

15 ~ Tratamento de dados pessoais

As informagdes pessoais fornecidas pelos candidatos no ambito deste processo de
recrutamento serdo tratadas de forma legal e limitada a finalidade para a qual foram recolhidas,
nomeadamente para validar e avaliar os candidatos. Os dados pessoais enviados serdo
conservados pelo tempo estritamente necessario a conclusdo do processo de recrutamento,
sendo eliminados quando este terminar, exceto se forem indispensaveis para cumprir uma

obrigacao legal.

16 — Composicao do juri

16.1 - O juri do procedimento concursal tem a seguinte composicao:

Presidente: Dra. Maria Teresa Avila do Rego, Assistente de Endocrinologia e Diretora de Servigo
de Endocrinologia e Nutrigdo do Hospital de Santo Espirito da llha Terceira, EPER

1.2 Vogal Efetiva: Dra. Silvia Patricia Soares Zambujo Brum, Técnica Superior da Unidade de
Nutricdo e Alimenta¢do do Hospital de Santo Espirito da llha Terceira, EPER

2.2 Vogal Efetiva: Dra. Lisandra de Fatima Melo Aguiar, Técnica Superior do Servigo de Recursos
Humanos do Hospital de Santo Espirito da llha Terceira, EPER

1.2 Vogal Suplente: Dra. Ivone Cristina Pacheco Machado, Técnica Superior de Nutrigdo do
Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, EPER

2.2 Vogal Suplente: Dra. Maria Jodo Correia Rego Soares Eleutério Teves, Técnica Superior de

Nutri¢do do Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, EPER

Angra do Heroismo, 15 de janeiro de 2025 - O Presidente do Conselho de Administragdo, Paulo

Filipe de Almeida e Silva Diz.
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